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GIRESUN UNIVERSITESI HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Birim SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
Alt Birim Personel isleri
Sira .. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
Hassas Gorevler . . . 2
No Olan Personel | Dizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Enstitiide gorevli personelin 6zliik Personel Isleri
1s.ler.n.1 erint ;amamnda, duze‘nl} Qlarak ve personeli Ozliik islemlerinin gecikmesi, hak Yasal mevzuatta belirtilen siireler igerisinde
1 | gizlilik igerisinde yapmak. Ilgili evraklari Orta Kavbi islemleri viiriitmek
kisi dosyasinda muhafaza etmek. Gerekli yol. 3 i ’
tebligatlar1 yapmak.
Rapor alan akademik ve idari personelin Personel Isleri | Yiiksek | Kamu zarar Takip iglemlerinin yasal siire igerisinde
2 | raporlarini diizenli olarak Personel Bilgi personeli yapilmasi
Sistemine Islemek
Ogretim elemanlarini yurt ici ve dis1 Personel Isleri | Yiiksek | Hak kayb1 Bilimsel ¢alismalarin Yonetmelik takibi Zamaninda ve diizenli
3 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, personeli engellenmesi calisma
arastirma ve uygulama yapmak iizere
gorevlendirme yazigmalarini yapmak
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* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Dusik olarak belirlenecektir.



